ANCE

Sezione Costruttori Edili
CONFINDUSTRIA ABRUZZO MEDIO ADRIATICO

INDUSTRIA EDILE CHIETI PESCARA

TABELLE IMPIEGATI CHIETI PESCARA IN VIGORE DAL 01.02.2025

RINNOVO C.C.N.L. 21.02.2025 E VERIFICA E.V.R. ANNO 2025

CATEGORIA STIPENDIO (*) PREMIO DI INDENNITA' DI E.D.R. E.V.R.(*) TOTALE
PRODUZIONE CONTINGENZA

|EURO 2.134,71 381,75 533,82 10,33 97,84 3.158,45
7° livello

|EURO 1.921,23 | 349,69 529,63 10,33 88,06 2.898,94
6° livello

|EURO 1.601,02 | 290,28 523,35 10,33 73,38 2.498,36
5° livello

|EURO 1.494,31 263,15 521,25 10,33 68,50 2.357,54
4° livello

|EURO 1.387,56 | 242,50 519,16 10,33 63,60 2.223,15
3° livello

|EURO 1.248,81 218,92 516,43 10,33 57,24 2.051,73
2° livello

|EURO 1.067,36 | 188,19 512,87 10,33 48,92 1.827,67
1° livello

(*) compreso adeguamento retributivo regionale ed ex elemento economico terrtoriale

" INDENNITA"SOSTITUTIVA DT MENSA

DAL 1° OTTOBRE 2022 EURO 0,60 PER OGNI ORA DI LAVORO ORDINARIO PRESTATO E PER UN MASSSIMO DI 8 ORE GIORNALIERE.
~CONTRIBUTO SPESE DI TRASPORTO

DAL 1° OTTOBRE 2022 EURO 57,00 MENSILI, DETTA INDENNITA' VIENE CORRISPOSTA PER OGNI GIORNO DI EFFETTIVA PRESENZA.

(**) ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE ART. 38 C.C.N.L. EDILI - NON AVRA' INCIDENZA SUI SINGOLI ISTITUTI RETRIBUTIVI PREVISTI DAL C.C.N.L.,
IVI COMPRESO IL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO E VERRA' CORRISPOSTO PER LE SOLE ORE LAVORATE .




