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VERBALE DI ACCORDO

Verifi cae inazione Elemento Variahi le della Retribuzione E.V.R.l con
decorrenza dal 1l sennaio 2026 e fino a tutto ¡!3f. dicembre 2026

ln data 1-L febbraio 2026, presso la sede di Confindustria Abruzzo Medio Adriatico Chieti, pescara
e Teramo, in Pescara, Via Raiale J.LO/bis, si sono riuniti:

L'Associazione datoriale ANCE Chieti Pescara rappresentata dal suo presidente Marcello Mirollí,
dal Dott. Wiliam Strever e dal Sig, Carlo Cericola, coacliuvati clai Sigg. Luigi Di Glosaffatte ln qualità
di Direttore Generale di Confindustria Abruzzo Medio Adriatico, Maurizio Rossetti in qualità di
Segretario di Ance Chieti Pescara, Ambra Maurizio in qualità di Junior professional Area Edilizia.
Urbanistica, Lavori Pubblici e da Massimo Cervellini in qualità di Senior Adviser dell'Area Relazioni
lndustriali, Lavoro e Previdenza, Welfare, Sicurezza e Risorse Umane di Confindustria Abruzzo Medio
Adriatico;

- l'O.s. Feneal ' UIL Chieti Pescara rappresentata dal suo Segretario Generale Sig, Louis panza;
- l'O.S. Filca - CISL Chieti rappresentata dal suo Segretario Generale Sig. Lucio Girinelli;
- l'O.s. Filca - CISL Pescara rappresentata dal suo Segretario Generale Sig. Gianfranco Reale;
- l'o.s. Fillea CGIL Chieti Pescara rappresentata dalsuo Segretario Generale SÍg. Marco Ranieri;
tutti insieme definiti per brevità: le "parti".

Le "Parti",
premesso:

r che nel "Verbale di Accordo" del 4 marzo 2A22 per il rinnovo dell'lntegrativo Territoriale dei
Lavoratori Edili, le parti hanno convenuto di unificare il trattamento economico e normativo a
livello interprovinciale (Chieti e pescara);

r che le parti con l'accordo del 3L ottobre 2022 hanno congiuntamente individuato i parametr¡ da
monitorare e regolamentato l'eventuale corresponsione dell'Elemento Variabile della
Retribuzione (E.V.R), nei modi e termini previsti dalla contrattazione collettiva nazione;

¡ che le parti si incontrano in data odierna, al fine di verificare i parametri per la corresponsione
dell'E'V'R' per l'anno 2026 confermando la piena validità di quanto pattuito con accordo del 3j.
ottobre 2022;

considerato che

ai sensi e per gli effetti dell'art, L2 del C.c.n.l. (Elemento VariabÍle della Retribuzione), le organizzazioní
territoriali, aderenti alle Associazioni nazionali contraenti, r:on decorrenza non anteriore al 1'luglio 2015 e
per la circoscrizione di propria competenza, prenderanno come.riferimento l'elemento variabile della
retribuzione così come concordato in sede nazionale e pari al 4% dei minimi in vigore alla data di
sottoscrizione del presente accordo (1." luglio 2ot4), secondo criteri e modalità di cui all'art.38 del sopra
citato C,c.n.l.;

L'elemento variabile della retribuzione terrà conto del['andamento congiunturale del settore e sarà
correlato ai risultati conseguiti ín termini cli produttività, e competitività nel territorio e non avrà
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.. Le parti hanno pattuíto con accordo del 4 marzo 7.022,in deroga alla percentuale pattuita a livello
' nazionale, diinnalzare al6%il limite massimo dierogazione dell'E.V.R. e lÌmitatamente alle Province diChieti

e Pescara;

Alla luce di quanto sopra le Organizzazioni Territoriali, possono determinare l'Elemento Variabile

della Retribuzione fino alla misura massima del b% dei miními in vigore alla data del 1" luglio 20L4, secondo

criteri e modalità di cui all'art. 38, del vigente C.c.n.l,

per tutto ciò premesso convengono quanto segues

Le parti, prendono atto deidatifornitidalla Cassa Edile delle ProvÍnce diChietie Pescara, così come

ríportato nei prospetti allegati parte integrante e sostanziale del presente aÇcordo.

La verifica territoriale deiparametriche tengono conto dell'andamento congiunturale del settore
correlato ai risultati conseguiti in termini di produttività, qualítà e competitività nel territorio nei modi e
termini prevístídall'accordo del4 marzo 2022 e s.m.i, ha accertato che per iltriennio 202212024 sul triennio
202312025 sono due positivi e due negativi, pertanto nel iíbadire il criterio di calcolo previsto dall'accordo
del 31 ottobre 2022 che si intende integralmente riportato, |'E.V.R, erogabile per l'anno 2026 è pari al SO%
della percentuale pattuita.

Alla luce di quanto sopra le Aziende che operano nelle Province di Chieti e Pescara con decorrenza
dal L" gennaio 2026, devono corrispondere l'Elemento Variabile della Retribuzione nei modi e termini di
seguito riportati:

1)

EVR in misura ridotta (50%l

Le imprese devono corrispondere l'E,V.R,, aglioperaie agli impiegati qualora dal confronto a livello azíendale
tra idatiriguardanti iltriennio 2023/2025 in rapporto al precedente triennio 2A22/2024, relativi a:

. ore denuncíate ín Cassa Edile al netto delle ore di Cassa lntegrazione Guadagni

. volume d'affari lVA, come rilevabile dalle dichiarazioní annuali

ri-iu.íäichê'eüçànipii¡;pararn¡ir:l,,Aibn¡älltSiâhq par¡,q po,$¡riyi,

Per l'anno in corso l'E.V.R. stabilito nella misura ridotta 50% del 6% dei minimitabellarivigentialla
data del L" luglio 2014. Si veda la tabella allegata,

Qualora a livello azíendale uno solo dei parametri risultasse negativo, l'Azienda si avvarrà,
seguendo le procedure previste dall'art. 38 del C.c.n.l, e dall'Accord o del22 ottobre 2022, della possibilità
di applicazione dell'E.V.R. in misura r¡dotta.

Laddove entrambi i parametri risultassero negativi, l'E,v.R. non sarà erogato.

Resta fermo quanto prev¡sto dall'art. 38 delvigente C.c.n,l. per le imprese con solo impiegati e per
quelle di nuova costituzione.

Preso atto delle disposizioni del DM 25.03.2016 in materia dí imposta sostitutiva del 7A%,
Applicative diquanto previsto dall'art. l della Legge n. zOSlzOLScome modificato dalla Legge n, 2\2/2016,
le parti concordano nel ritenere il presente accordo conforme a quanto previsto dalla normativa in materia
di detassazione dei premi di risultato.

Per quanto non previsto e disciplinato dal presente verbale, valgono le norme del Contratto
Collettivo Nazionale del lavoro (C.C,N.L.) per i dipendentí dalle lmprese Edili ed affini del AL|OTl2}t4 e
ss.mm.ii., nonché dell'accordo di rinnovo del Contratto lntegrat¡vo Interprovinciale Chieti Pescara del 4
marzo2A22.

Letto, confermato e sottoscritto U/" fur N-e\



, Allegati:
1) tabelle risultato parametrifornitidalla Cassa Edile delle Province diChietie Pescara;
2') tabella comparazione parametri aggregati per triennio;
3) tabelle E.V,R operai e impiegati, con importo erogabile per l'anno 2026 e limitatamente alle aziende

con entrambi i parametri aziendali positivi,

ANCE CHIETI PESCARA TE PROVINCIATI



ALTEGATO 1)

EX CASSA EDILE DI CHIETI

INDI€ATORE

NUMERO IAVORATORI ISCRITTI IN CASSA EDILE

IVIONTE SALARI DENUNCIATO IN CASSA EDILE

LAVORO UNCIATE IN CASSA EDILE

MERO IMPRESE LE

EX CASSA ED¡LE DI PESCARA

¡NDICATORE

NUMERO LAVORATORI ISCRITTI IN CASSA EDILE

NTE IN EDILE

ORE DI LAVORO DENUNCIATE IN CASSA EDILE

UMERO IMPRESE ISCRITTE IN CASSA

Ese¡cizio Cossa 07/70-30/09

2018 2019 2020 2023 2024 2025

2.887

24.o43.407

515

2018

2.Or2.474

24.055.613

2.216.381

494

2.540

27.613.649

2.055.973

469 484

3.428

2.712.268

2022

2959

26.277

65.774

499

3.180

5L3

3.469

32.722.512

2.809.s80

543

3.L92

3r..s27.80s

2.6t6.626

s37
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Eserc¡z¡o Cdssø 01/70-30/09

l-rorg-1 2020

23r7 7260

2021

2602

2.724.367

3465

29.784.790

3396

28.189.797

2.366.809

482

2023 2024 2025
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1,7L4.842

481 474

29.257.926

2.562.104

534
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ATTEGATO 2)

TORE

NUMERO LAVORATORI ISCRITTI IN EDILE

NTE SALARI DENUNCIATO IN CASSA EDILE

DI LAVORO DENUNCIATE

NUMERO IMPRESE ISCRITTE IN CASSA EDILE

NUMERO IAVORATORI ISCRITTI IN CASSA EDILE

NTE SALARI DENUNCIATO IN CASSA EDILE

DI LAVORO DENUNCIATE IN

MERO IN CA55A EDILE

Esercizío Casso O7/70-30/Og

2018 2019

4.962

45.136.851

4.776.802

975

t---ã'ro-l

4.800

41.100.166

3.770.8L5

929

202L

5.624

52.655.486

4.779.899

9s8

2022

6347

202t

6.s98

60.r.57.206

5.254.248

r.o47

20.121

2424 2025

fi-ãg-offi|

l--tõ'?8¡46 I

5.935

62.507.302

5.372s02

59.777.502

4.983.435

1.019

ANNO 2025

POStTtVO

POSTTTVO

NEGATIVO

NEGATIVO

2O2I/2023

L.O32

202212024

19.920

L79.467.L94

3.127

l-1¡48 I

3.114

ANNO 2024

POStTIVO

POStTtVO

POStTtVO

POSITIVO

1s,386 16.811 18.609

138.893.513 lTffiffil Lia'miasza-l

!2.727.51'6 .

E 3.037
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49.s26.762

4.614.988

202312

15.002

182.382.11

@ 15.112.193 15.705,19r
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CASSA EDILE DICHIETI

INDICATORE

NUMERO LAVORATORI ISCRITTI IN CASSA EDILE

MONTE SALARI DENUNCIATO IN CASSA EDILE

ORE DI LAVORO DENU IN CASSA EDILE

INDICATORE

UMERO LAVORATORI ISCRITTI IN CASSA EDILE

MONTE SALARI DENUNCIATO IN CASSA ILE

RE DI TAVORO DENUNCIATE IN CASSA EDILE

NUMERO IMPRESE ISCRITTE IN CASSA ËDILE

2020

22.613.649

2.055.973

469

L8.486.517

Esercizîo Cossa 07/70-30/09

202L 2023

3180

30.899.280

2.692.744

5r.3

2024

3469

32.722.512

2.809.58û

543

2024

29.784.190

2.563.3?2

2.655.532

202L

30.525.092

s33

Esercìzio Cøsso 07/70-30/09

3192

31.527.80s

2.616.626

537

2025

3396

28.789.797

2.366.809

2A22

2602

23.174.99r

2959

26.2'17.594

2.365.-t78

3418

29.2s7.926

2.562.LO42.124.367

460 474 534 505 482

dati aggiornati al 30 / 0'1./ 2026

CONFINDUSTRIAABRUZZO
¡\AEDIO ADRIATÍCO

2022 2025

2540 3022 3428

29.481,.495

2.712.268

LENUMERO IMPRESE ISCRITTE IN CASSA ED 484

DIEEX

2020 2023

2260 3465

'J..714.842

499
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(entrata in vigore
dalle parti sociali

VERBA LE DI ACCOR
contratto lntegrativo Edili lnterprovlnciale df chleti e pescara, sottoscrítto
ANCE chieti Pescara e oo.ss, Feneal , ut! Fllca - clsL e Flllea - cGtL chletl

Pescara in data 4 marzo 20221

ln data 31'qttgþre 20i¿, alle ore 10'00, presso la sede di Confindustria chieti pescara, in pescara,
via Raiale L10/bis, si sono riuniti;

L'Associazione datoriale ANCE chieti Pescara rappresentata dal suo presidente pietro AntonioD'lntino e dalvice Presidente Marcello Mirolli, coadiuvatidaisigg. LuigiDiGiosatfattein qualità diDirettore Generale di confindustria chieti Pescara, Gabriele lampieri in qualità di coordinatore diArea, Maurízio Rossetti in qualità diSegretario Ance chieti Pescara e da Massimo cervellini in qualitàdi coordinatore e Funzionario dell'Area Sindacale, Lavoro e previden¿a di Confindustria chieti
Pesca ra;

e

- l'o'5' Feneal - ulL chletl Pescara rappresentata dal suo segretario Generale Sig. Louis panza;- l'o's' Filca - clsl chieti rappresentata dal suo segretario e-enerale sig. Lucio Girinef lì;- l'o's' Filca - clsl Pescara rappresentata dal suo segretario Generale sig, camillo Antonucci;- l'o's' Flllea cGlL chietl Pescara rappresentata dal suo segretario Generale sig. Marco Ranieri;tutti insieme definiti per brevità: le ,,parti,'.

Le "Parti",

premesso:

c che l'accordo nazionale del 18 fuglío 2018 e del 3 marzo za22 per il rinnovo del c.c.N.L.dell'Edilizia prevede che gli Enti Bilaterali sono ".,,tenutí a garantire lø gestione delle risorse ingrado da mettere in positivo equtlibrio lo sostenibilítù deí cisti, I'efficocia dei servizí e l,efficienza
del lo propria orga nizzazione', ;

" che al fine di garantire il conseguimento degli obiettivi suindicati, è necessario prestareparticofare attenzione aila verifìca della sostenibifità finanziaria della gestione degliEntiBilaterali
e valutare processi di riorganizzazione e aggregazione;

e che a tal fine le parti con accordo del 9 aprile 2021,, hanno íntrapreso e condivíso un percorso peraddivenire alla fuslone degli Enti Bilaterali delle provlnce di Chieti e pescara con l,ottimizzazionedei servizie la garanzia dell'equilibrio digestionesia economico chefinanziario, con particolare
attenzione alle dinamiche occupazionali, al fíne di garantire i livelli occupazíonali attuali;
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o che nel "Verbale di Accordo,, del 4 marzo 2022 per il rinnovo dell'lntegrativo Terrítoriale erLavoratori Edili, le parti hanno altresì conven uto di unificare il trattamento econonormativo a livello interprovinciale (Chieti e Pescara), prevedendo e condizionando n elcontempo l'entrata in vigore del sopra citato accordo, all'awenuta fusione degli Enti Bilateralidelle Province di Chieti e pescara ne imodi e termini convenuti nell,accordo del 9 aprile 2021;

si è prolungata oltremodo a
che la data prevista per la convenuta fusíone d egli Enti Bilaterali,
seguito di numerose concause di carattere tecn

tt+

o
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ico ed organ izzativo;
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I che la gravlssima crisi dei mercati energetici, aggravata dall'aumento esponenziale dei costi delpaniere fârniliare, rende necessario dare segnali concreti di sensibílità sociale con particolareriferimento al sistema retributivo der settore-Edile ed ntf¡ne;

c che ANCE chieti Pescara e le oo'sS' firmatarie delf'accordo del 4 marzo 2022 peri motivi sopraesposti, le indennitå sostitutive di mensa e trasporto per operai e impiegati alla data del 1.ottobre 2022;

r che al flne di condividere í parametri e le regole di corresponsione dell,Elemento Variabile dellaRetribuzione (E.v'R.), hanno inoltre convenuto di posticipare l,entrata in vigore dello stesso al 1"novembre 2022 e limitatamente per l,anno Z0ZZ alle sole mensilità di novembre c dicembre Z02Z;

r che le parti si íncontrano in data odierne per dare attuazÍone a quanto sopra convenuto ¡n materla dÍE,V.R.;

considerato che

ai sensi e per gli effetti dell'art, 12 del c.c.n.l. {Elemento Variabile deila Retribuzione), le organizzazloni
territorialí, aderenti alle Associazioni nazionali contraenti, çon decorrenza non anteriore al 1. luglio 2015 eper la circoscrizione dì propria competenza, prenderanno come riferimento l,elemento varlabile dellaretribuzione cosi corne concordato in sede nazionale e pari al 4% dei mìnimi in vigore alla dãtã disottoscrizione del presente accordo (1" luglío 2014), secondo criteri e modalità di cui all,art. 3B del sopracitato C.c.n,l,;

L'elemento variabile della retribuzione terrå conto dell'andamento congiunturale del settore e sarà
correlato ai rísultaticonseguití in termini di produttivítå, qualità e competitività nel territorio e non avrà
ínsidenza sui singoli istituti retributívi previsti dal vigente contratto, iví compreso íl trattamento di fine
rapporto;

Le parti hanno pattuito con accordo del 4 marza2022,in deroga alla percentuale pattuita a fivello
nazionale, di innalzare al6%il limite massímo dÍerogazione dell'E.v.R. e limitatarnente alle province dichieti
e dl Pescara;

I

I

Alla luce di quanto sopra

della Retribuzíone fino alla misura

criteri e modalità di cui all'art. 3g,

le Organizzazioni Ter

del vigente C.c.n.l.

l'Elemento Variabile

secondo

per tutto clò premesso convengono quanto segue:
L'Ëlemento Variablle della Retribuzione (E.V.R.) sarå concordato in sede territoriale quale premio

varíabile che tiene conto dell'andamento congiunturafe del settore e sarà correlato ai risultati conseguiti in
termin¡ di produttivltà, qualità e competitività nel territorío e non avrà incidenza suísingoli istituti retributivi
previsti dal vigente contratto, ivi compreso ir trattamento di fine rapporto.

L'elemento variabile delfa retribuzione di cui alla lettera f) dell,art. 3g del c.c.n.l,, quale or"b$
variabile che tiene conto dell'andamento congiunturale del settore, sarà correlato ai risultati conseguit¡ in\
terminí di produttività, qualità e competltfvità nel territorio e non avrà incidenza suisingoli istituti retributlvi \
previsti dalvigente contratto/ ivi compreso ir trattamento di fine rapporto.

A tal fine saranno utilizzati í seguenti quattro indicatori;

/iY



1, numero lavoratorî iscrítti presso le Casse Edili delle Province di chíe¡ e pescara;

2. monte salarídenunciate afle casse Edili delle province dichietíe pescara;

3. ore di lavoro denunciato alle casse Edili delle province di chieti e pescara;

4' numero di lmprese lscritte e attive pressÕ le Casse Editidelle province dich¡etie pescara;

[e parti concordano che percíascuno dei quattro indicatori sopra riportati, l,incidenza ponderale in
termini percentuali è par¡tetica (ZS% per ogni singolo parametro),

Le medesime parti procederanno, poi, al raffronto dei quattro parametri territoriali, su base
triennale, effettuando la comparazione dell'ultirno triennio di riferimento con quello immediatarnente
precedente' Ai finidelle verifiche annuali, ogni triennio preso a base per ilsuddetto raffronto slitterà díu¡
anno,

Ai fini dell'individuazione del triennio dovrà essere preso quale ultimo anno di riferirnento quello che
abbia dísponíblll turri idati relativl ai quattro indicatori consolidati.

,',ffiWffi

Nell'ipotesí di un numero superiore a due deipararnetri pari o positivi, l'E,v,R. sarå riconosciuto nella
misura derlvante dalla somma delle singole incidenze ponderali, si¡o al 100% dell,EVR fissato
territoria lmente.

Le parti sociali territoriali si incontreranno annualmente per il cafcolo e la verifica degli indicatori, in
ogni caso entro e non oltre il 3l gennaio di ogni anno, utilizzando idati a consunilvo nei terminì temporali di
bilancio delle Casse Edili (1" ottobre - 30 settembre).

Determinata la pBrcentuale a livello provinciale, al livello aziendale ogníimpresa procederà al ca

del seguenti due parametri aziendalí:

'ore denunciate ¡n cassa Edile, secondo le medesime modalità individuate al livello territoriale;

-volume d'affari lva, così come rilevablle esclusivamente dalle dichîarazíonl annuali lva dell,impresa stessa,
presentate alla scadenza prevista per legge.

Per le imprese con solo impiegati, il parametro a livello azíendale sostitutivo delle ore denunciate in
Cassa Edile sarà rappresentato dalle ore lavorate, cosl come reg

{

a

q

+

I

L

M þtrrg.*;
sul Libro Unico del Lavoro. /q



L'impresa confronterà tali parametrí dell'ultimo triennio aziendale con il precedente triennio
aziendale di riferimento, secondo le medesime modalità temporali sopra esposte per íl calcolo provinciale,

Qualora isuddetti due parametri risultino entrambí pari o posÍtivi rispetto al tríennio precedente,
l'azienda prowederà ad erogare l'E,V.R. nella mísura stabilìta a livello provinciale, secondo icriteri sopra
esposti.

Qualora solo uno dei Suddetti pararnetri risulti negativo nel confronto triennale, l,azíenda dovrà
erogêre l'E'v'R. esclusÌvamente nella misura del 30%, secondo quanto previsto dal comrna 1.1) dell,art Jg del
vigente C,c.n.l.

Laddove a livello provinciale fosse stata indivÍduata una percentuale di E,v.R. superiore al 30% o

risultasse erogabile l'E,v'R. nella piena misuia determínata a livello territoriale, l,impresa nelle condizioni di
cui al comrna precedente erogherà il 5Û% della somma eccedente la predetta misu¡a del 30%, attivando la

seguente procedura:

- l'lmpresa renderà un'autodichiara¿ione sul non raggíungimento di uno o entrambi i parametri azlendali
all'Associazione territoriale datoriale di riferimento e alla Cassa Edile compelente territorialmente, dandone
comunlcazione alle R,5.A. o R.S.U,, ove costituite;

- la suddetta Associazione informerå con sollecítudìne le organizzazioni sindacali territorialí e, se richiesto,
attiverà un confronto con le stesse per la verifica dell'autodichiarazione, da effettuarsí comunque
esclusivamente sulla base della dichiarazione annuale l.v,A. dell'impresa stessa nonché della
documentazione della ðassa Edire afferente re ore denunciate.

Le imprese di nuova costituzione dovranno erogãre l'E.V.R. nella misura fissata a liveilo territoriale.
AÍ fini def la procedura di cui al comma precedente e fino al raggíungimento del parametro temporale del
triennio, il confronto temporale sarà effettuato anno su anno e biennio su biennio,

Limitatamente all'anno 2022 l'eventuale l'E.V.R, come sopra determinato sarà corrisposto solo ed
esclusívamente per le rnensilìtà di novembre e dicernbre 2022, comparando íl triennio 201.g/2020 con il
triennio 20t9/2921,

Letto, confermato e sottoscritto.

PESCARA PROVINCIALI
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Sezione Costruttori Edili

CONFINDUSTRIA ABRUZZO MEDIO ADRIATICO

INDUSTRIA EDILE CHIETI PESCARA

Tabella delle paghe degli Operai delle Province di Chieti e Pescara in vigore dal
1'GENNATO 2026

vERtFfcA E.V.R. ANNO 2026 (ACCORDO ANCE CH pE E OO.SS. EDtLt DEL 10.02.2A26\

l'ì ELEIúËñrovARt¡\alLE oELLÂ REfRlBUzroNË ARI- 38 c.c.r¡.L ÉDru € gs.nM,t¡. - ¡¡oN AVBA'l|¡crÞË¡¿zÂ sut srNGoLl rsfrún ÊÊrRjBur¡vr pREvrsn oAL c.c.N.L.

rvl_golrFREgo lL TRAflÀitENÌO 0r Flt{Ë RÂppoRlo.

ELEMENTI
DËLLA

REÏRIBUZIONÉ

OPERAIO

lvô.Llv.
OPERAIO
SPEC,TO
ilr'Ltv.

CUSTODE

GUARDIANO

GUARDIANO
PORT. E CUST.

CON ÀLLOGGÍO

8,64 a,o2 7,22 tr,1 7 5,à5 4,94

^t,3t 1,4õ 1,31 1,13 1,OZ 0,90

3,01 3,00 z,g9 2,96 2,46 2,46

Ír,0tt 0,06 0,06 0,06 0,05 U,U4

o,20 u,'t9 tJ,17 9,14 0,13 a,1z

PAGA BASE ORARIA

CONTINGENZA

E.D.R.

E.V.R. (--)
lffi
leuro

lffi
IND,TA'DI

13,48 12,73 11,75 10,46 9,21 8,46SOMMA 1

IMPONIBILÊ CASSA ÉDILE 13,28 12,54 11,58 10,32 9,08 8,34

o,tttt 0,02 0,57 0'5'l U,45 u,41

z,4ti z,3z 2,14 1,91 1,68 1,54

RtPOSt ANNUT 4,950/0

ACC.TO 18,s0%

16,59 15,67 14,46 12,99 11,34 10,41TOTALE GENERALE

CON DECORRENZA 1/10/2022 EURO 0,60 PER OGNI ORA DI LAVORO ORDINARIO PRESTATO E PER UN MASSIMO DI 8 ORE GIORNALIERE.

CONDÉCORRENZA'II1OI2O22EUROO,35 PEROGNIORADILAVOROORDINARIOPRESTATOEPERUNMASS¡MODISOREGIORNALIERE.

INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA

CONTRIBUTO SPESE DI TRASPORTO



ANCE {]lli[:"1"i Pi:5t¿\Rlt

Sezione Costruttori Edili

CONFI NDUSTRIA ABRUZZO M EDIO ADRIATI CO

INDUSTRIA EDILE CHIET¡ PESCARA

TAB ELLE IMPIEGATI CHIETI PESCARA IN VIGORE DAL 01 .01.2026

vERlFlcA E.V.R. ANNO 2026 (VERBALE Dt ACCORDO DEL 11.02.2026l'

compreso adeguamento retributivo regionale ed ex elemento econom

f 
..I ÉLEMEÁ¡TO V,qNßEILE OELLÁ RETRISUZONE ARÎ. 38 C.C.N.L EOILI . ¡¡ON AVRA' INCIDENZA S.I.'I SINGOU ISflÌUfl RETRIEUTIV¡ PRÉVISTI ÛAL C.ciN,L.

IV¡ COMFRESO IL IRATTAME$TO DI FINF RAPPORIO E VERRA. CORRISPO5ÍO PER LE SOLE ORE LAVORÂTE .

"'4.^\ '' -/'(...-\.1
-'' ,\ ,,.i\

CATEGORIA STIPENDIO c) PREMTO Dl

PRODUZIONE

INDENNITA'DI

CONTINGENZA

E.D.R. E.v.R.(*l TOTALE

2.134,7',| 381,75 533,82 10,33 49,92 3.109,53
7'livello

lErP-

1.921,23 349,69 529,63 10,33 44,A3 2.854,91
6" livello

lrr*-

1.6A1,02 290,29 523,35 10,33 36,69 2.461,67
5'livello

1.494,31 263,15 521,25 10,33 34,25 2.323,29
4'livello

l¡vry-

1.387,56 242,5A 519,16 10,33 31,90 2.191,35
3" livello

l:Ire-

1.248,81 218,92 516,43 10,33 28,62 2.023,11
2" livello

brre-

,I' OTÏOBRE 2022 EURO 0,60 PER OGNI ORA DI LAVORO ORDINARIO PRESTATO E PER UN MASSSIMO DI 8 ORE GIORNALIERE.

@

I' OTTOBRE 2022 EURO 57,00 MENSILI, DETTA INDENNITA' V¡ENE CORRISPOSTA PER OGNI GIORNO DI EFFETTIVA PRESENZA"

1.067,36 188,19 512,87 10,33 1.803
1" livello

EURO 24,46

M


